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STAROPOLSKA I1ZBA PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

UMOWA NI ccevvnviiiinennnnnns

O ORGANIZACJE SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA ORAZ
WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

w ramach RPO WS Poddzialanie 10.2.2
»SzZukasz racy? Skorzystaj!”

Umowa zawarta w dniu .................... r. pomiedzy Staropolska Izba Przemyslowo -
Handlowa z siedzibg w Kielcach ul. Sienkiewicza 53, 25-002 Kielce, NIP 657-046-18-01,
REGON 003685369 reprezentowang przez Prezydenta Cezarego Tkaczyka i Skarbnika
Dariusza Watrobe,
zwang dalej ,,Izbg”,

oraz

zwanym dalej ,,Pracodawca”.

§1

Pracodawca zobowigzuje si¢ do utworzenia do dnia ............. roku 1 utrzymania przez okres
............ (min. 12 kolejnych miesigcy) .......... nowych, dodatkowych miejsc pracy.
Pracodawca zatrudni na nowo utworzonych stanowiskach pracy osoby skierowane przez Izbe
w ramach realizacji Poddziatania 10.2.2 ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29
roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia - ZIT (projekty kursowe)” Regionalnego Programu
Operacyjny Wojewodztwa Swictokrzyskiego projekt ,,Szukasz pracy? Skorzystaj!”, zgodnie
z zapisami Wniosku Pracodawcy.

§2

Pracodawca zobowigzuje si¢ do utrzymania nowo powstalych miejsc pracy przez okres
zgodny z § 1 (min. 12 miesigcy od momentu utworzenia nowego stanowiska pracy)
I utrzymania stanu zatrudnienia rocznego oraz S$redniego liczonego z nowo przyjetymi
pracownikami. Wywigzanie si¢ zakladu pracy z niniejszego zobowigzania weryfikowane
bedzie po okresie ustania subsydiowanego zatrudnienia.
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§3
1. Osoby wymienione w § 1 zostang zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umow o prace, na okres zadeklarowany we Whniosku.

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do dostarczenia kopii umow o prace, pracownikow
o ktorych mowa w § 1 niniejszej umowy w terminie 10 dni od daty zawarcia umowy
z pracownikami objetymi subsydiowanym zatrudnieniem 1 wsparciem w formie
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

§4

SIPH zobowiazuje si¢ udzieli¢ na rzecz pracodawcy, wsparcia w formie:

— refundacji czesci (do 50%) kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenie spoleczne na zatrudnienie uczestnika projektu w wysokosci do 1.400,00
PLN miesig¢cznie, przez okres maksymalnie 12 miesigcy — subsydiowanie
zatrudnienia, przy czyn ostatni miesigc podlegajacy refundacji to pazdziernik 2018 r.

— jednorazowej refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego Uczestnika Projektu w wysokosci do 7.000,00 PLN (do 100%
wydatkow kwalifikowanych).

§5
Subsydiowanie zatrudnienia

1. Refundacja w ramach zatrudnienia subsydiowanego dokonywana na rzecz pracodawcy
stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z przepisami rozporzadzenia MIIR z dnia
02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.1073) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

2. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie czeSci
wynagrodzen pracownikoéw zatrudnionych przez beneficjenta pomocy, na ktore sktadaja
sig:

— wynagrodzenie brutto zatrudnionego pracownika,

— optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoleczne (skladka
emerytalna, rentowa i wypadkowa).

3. Zatrudniony pracownik ma prawo do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimalny
okres 12 miesigcy (w sytuacji, gdy okres zatrudnienia jest krotszy niz 12 miesigcy,
pomoc przyznana beneficjentowi pomocy pomniejszona bedzie proporcjonalnie
w stosunku do rzeczywistego okresu zatrudnienia).

4. Maksymalna intensywno$¢ pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikdw wynosi
50%.

5. W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, ktory
nie dopehil warunkow umowy, pracodawca zwraca cato$¢ uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.
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6. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z uczestnikiem projektu tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkoéw pracowniczych.

7. Po uplywie okresu zatrudnienia wymienionego w § 1 Pracodawca zobowigzany jest
przedstawi¢ Izbie dokumenty poswiadczajace wypelnienie warunkéow z § 2 niniejszej
umowy.

§6

Subsydiowanie zatrudnienia - Zasady realizacji

1. Refundacje przyznawane sg na podstawie ztozonej Specyfikacji kosztow (stanowigcej
zatacznik do niniejszej umowy) sktadanej przez pracodawce do 25 dnia kazdego
miesigca, nastepujacego po miesigcu, ktorego refundacja dotyczy.

2. Okres refundacji trwaod .......... ......... do i
3. Do Specyfikacji kosztoéw, bedacej wnioskiem o refundacje, pracodawca zalacza:

— kserokopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia przez uczestnika
projektu (w przypadku ptatnosci dokonywanych przelewem — wyciag z rachunku
bankowego lub potwierdzenie dokonania transakcji),

— kserokopig listy obecnos$ci skierowanego uczestnika projektu,

— kserokopi¢ deklaracji ZUS DRA, imiennych raportéw RCA/RSA oraz kserokopi¢
dokumentoéw potwierdzajacych regulowanie zobowigzan z tytulu ubezpieczenia
spotecznego, zdrowotnego, Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

— kserokopie przelewu z tytutu platnosci podatkéw od wynagrodzen zatrudnionych
uczestnikow projektu (na kserokopii przelewu o$wiadczenie Pracodawcy, ze kwota
przelewu zawiera optaty za osobg/osoby zatrudnione w ramach Projektu).

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone ,,Za zgodno$¢ z oryginatem” imienng
pieczatka przez osobe uprawniong na kazdej kserowanej stronie. W przypadku braku
kompletu dokumentéw refundacja nie b¢dzie dokonana.

4. lzba zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil uczestnika projektu w ramach zatrudnienia
subsydiowanego przez okres 12 miesigcy, czes¢ kosztow (do 50%) poniesionych na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne do wysokosci 1.400,00 PLN/1 m-c
na 1 uczestnika projektu.

5. lzba dokona refundacji w terminie do 30 dni od dnia ztoZenia kompletnego wniosku
(Specyfikacji wraz z zalgcznikami), pod warunkiem przelania $rodkow na rachunek
projektowy przez Wojewddzki Urzad Pracy.

6. Okres refundacji trwa od daty zatrudnienia Uczestnika Projektu przez okres maksymalnie
12 miesigcy, najpdzniej do dnia 31.10.2018 r.

7. W przypadku nie przepracowania przez uczestnika projektu pelnego miesigca (dotyczy
pierwszego 1 ostatniego miesigca trwania umowy) refundacji podlega¢ bedzie kwota
proporcjonalna do ilosci dni kalendarzowych przepracowanych w stosunku do petnego
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miesigca, przyjmujac faktyczng ilo§¢ dni kalendarzowych przypadajacych w danym
miesigcu.

8. Refundacji nie podlegaja: zasitki z ubezpieczenia spotecznego, sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, koszt badan lekarskich, odziez
robocza, $rodki czystosci, doptaty do biletow, doptaty lub pozyczki z funduszu
socjalnego 1 mieszkaniowego, koszty narz¢dzi, materialdw, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe, przyznany
przez pracodawce ekwiwalent, inne §wiadczenia zwigzane z praca.

§7

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

1. Refundacja w ramach wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy w ramach
subsydiowanego zatrudnienia dokonywana na rzecz pracodawcy, stanowi pomoc de
minimis udzielang zgodnie z przepisami rozporzadzenia MIIR z dnia 02.07.2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U.
z 2015 r. poz.1073) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

2. Otrzymanie refundacji kosztow warunkowane jest zobowigzaniem Pracodawcy do
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego Uczestnika Projektu przez okres minimum 12 miesi¢gcy oraz do
utrzymania w tym czasie stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang
refundacja.

3. Otrzymane $rodki mozna przeznaczy¢ w szczegdlnosci na: zakup sprzetu, maszyny,
urzadzenia, programu, licencji niezbgdnych osobie zatrudnianej do wykonywania
obowigzkow stuzbowych.

4. Pracodawca zobowigzuje si¢ do ponoszenia wszystkich wydatkow kwalifikujacych sie do
objecia wsparciem z zachowaniem zasady uczciwej konkurencji, efektywnosci, jawnosci
1 przejrzystosci oraz zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran w celu uniknigcia
konfliktu interesow rozumianego jako brak bezstronnosci i obiektywno$ci w wypetnianiu
funkcji jakiegokolwiek podmiotu objetego Umowa dot. wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

5. Nie bedg podlegaty refundacji wydatki poniesione na:

1) zakup nieruchomosci,

2) optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikow, sktadki ZUS,
3) koszty szkolen pracownikow,

4) koszty reklamy,

5) zakup $rodka transportowego,

6) zakup samochodu osobowego,
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7) zakup automatow (do gier zrecznosciowych, do napojow itp.),

8) zakup towaru oraz artykulow zuzywalnych,

9) zakup inwentarza zywego,

10) zakupy dokonane od cztonkéw rodziny,

11) zakupy dokonane od firm, w ktérych wiasciciele podmiotu maja prawa wlasnosci,
12) koszty budowy, remontow kapitalnych,

13) koszty rat leasingowych w przypadku braku opcji wykupu.

6. W przypadku zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen dotaczonych do wniosku
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
Uczestnika Projektu lub naruszenia innych warunkéw umowy, w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania wezwania z lzby, nastepuje zwrot caloSci przyznanej refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia uzyskania §rodkow.

7. W przypadku nieutrzymania zatrudnienia i doposazonego stanowiska pracy przez
wymagany okres, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z Izby, nastgpuje
zwrot przyznanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego Uczestnika Projektu, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow.

§8

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - Zasady realizacji

1. Wsparcie przyznane jest na podstawie Specyfikacji kosztow (stanowigcej zatacznik do
niniejszej umowy) sktadanej jednorazowo w terminie 30 dni od zakonczenia okresu
wskazanego w umowie.

2. Okres ponoszenia wydatkéw kwalifikowanych wynosi 3 miesigce od daty podpisania
umowy o organizacje¢ subsydiowanego zatrudnienia oraz wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy.

3. Do wniosku o refundacje pracodawca zatacza:
— kserokopig faktur lub rachunkow wystawionych przez podmioty gospodarcze,

— kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych dokonanie ptatnosci (wyciag z rachunku
bankowego, potwierdzenie dokonania transakcji) — niedopuszczalne jest dokonywanie
zaptaty za wydatki dotyczace wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w formie gotowkowej, wowczas wydatek jest niekwalifikowany.

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone ,,Za zgodno$¢ z oryginatem” imienng
pieczatka przez osobe uprawniong na kazdej kserowanej stronie. W przypadku braku
kompletu dokumentow refundacja nie bedzie dokonana.
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4. lzba zwraca pracodawcy, ktory ponidst koszty zwigzane z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy oraz zatrudnit uczestnika projektu w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, jednorazowo cato$¢ lub cze¢s¢ kosztow (do 100%)
poniesionych na wydatki zaakceptowane umowa do wysokosci 7.000,00 PLN na

1 Uczestnika Projektu.

5. Podstawg do wuznania przez Izbe wydatkow poniesionych przez Pracodawce za
kwalifikowane jest zatwierdzona Specyfikacja kosztow, bedaca zalacznikiem do
Whiosku o przyznanie wsparcia.

6. Izba dokona refundacji w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, pod
warunkiem przelania §rodkéw na rachunek projektowy przez Wojewddzki Urzad Pracy.

§9

Pracodawca zobowigzuje si¢ dostarczy¢ na prosbe Izby wszelkie inne dokumenty i informacje
zwigzane z przebiegiem realizacji programu w ramach monitoringu prowadzonego przez Izbe
zgodnie z wymogami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

§ 10

Izba zastrzega sobie prawo do korekt kwartalnych wyptat $rodkow w przypadku
niezatwierdzenia przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach sprawozdan okresowych
sktadanych przez Izbe. Korekty beda realizowane w postaci doptat lub potragcen przy
kolejnych rozliczeniach z Pracodawca, na rachunek wskazany przez Pracodawce.

§11

1. lIzba zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidlowosci przebiegu zatrudnienia
oraz wydatkowania $rodkow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy, jak rowniez efektywnosci realizacji projektu po jego zakonczeniu.

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ udostepni¢ wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja
projektu Izbie i innym Instytucjom uprawnionym do kontroli.

3. Pracodawca zobowigzuje si¢ przechowywa¢ dokumenty dotyczace realizacji projektu do
dnia 21 maja 2027 roku.

§12

Izba zastrzega sobie prawo rozwigzania niemniejSzej umowy w trybie natychmiastowym,
w przypadku niewywigzywania si¢ przez Pracodawce z zapisow umowy.

§13

Zabezpieczenie realizacji umowy:

Pracodawca celem zabezpieczenia realizacji umowy o dofinansowanie sktada w ciggu 5 dni
od daty podpisania umowy o dofinansowanie do Izby weksel in blnco wraz z deklaracja
wekslowa (zgodnie z wzorem), podpisany w obecnos$ci pracownika Izby lub uwierzytelniony
notarialnie.

Zwrot weksla nastepuje na pisemny wniosek Pracodawcy o zakonczeniu realizacjo projektu.
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§ 14

Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 15

W kwestiach nie uregulowanych niniejsza Umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 16

Spory wynikle w trakcie realizacji niniejszej Umowy bedg rozwigzywane na drodze
polubownej przez Sad Arbitrazowy w Kielcach.

§17

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

§ 18 — Zataczniki
Ponizsze dokumenty zostaty dotaczone jako Zataczniki do Umowy i stanowig jej integralng
czes¢:
Zalgcznik nr 1 Whniosek Pracodawcy.
Zatgcznik nr 2 Kopia aktualnego dokumentu rejestrowego.
Zatacznik nr 3 Specyfikacja kosztow — subsydiowanie zatrudnienia (wzor).

Zalacznik nr 4 Specyfikacja kosztow — wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy (wzor).

Zalagcznik nr 5 Weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa (wzor).

Pracodawca Izba



